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“SURADNIK/ICA U PROVEDBI EDUKACIJA O ODRŽIVOM RAZVOJU“ 
NA PROJEKTU „GREENCRAFT”
koji se provodi u okviru potpore Švicarsko-hrvatskog programa suradnje 
LOKALNA AKCIJSKA GRUPA (LAG) UNA

1. NAZIV VOLONTERSKE POZICIJE: 
“Suradnik/ica u provedbi edukacija o održivom razvoju”

2. [bookmark: _Hlk230691251]OPIS POSLA (AKTIVNOSTI) NA KOJEM ĆE VOLONTER RADITI: 
- sudjelovanje u pripremi i provedbi edukacija u osnovnim školama
- suradnja i komunikacija s drugim volonterima 
- sudjelovanje u uvodnoj edukaciji o ciljevima projekta, osnovama održivog razvoja, pravima i obavezama volontera te sigurnosti i etičkim standardima volontiranja te svim ostalim radionicama u okviru projekta po osobnoj želji
- redovita komunikacija s voditeljem/icom radionice/a i koordinatorom volontera 
- aktivan angažman 
- inovativnost i poduzetnost kod osmišljavanja radionica
- osnaženi ljudski kapaciteti organizacije (volontera i djelatnika) 
- aktivan angažman pri organizaciji i provedbi radionica i analize potreba (tehnička organizacija i priprema, fotografiranje, provođenje, osmišljavanje, podrška, provedba evaluacije i analiza podataka)

3. REZULTATI
- aktivan doprinos u provedbi radionica projekta 
- doprinos volontera kreativnosti organizacije i uključenih osnovnih škola
- osnaženi ljudski kapaciteti organizacije (volontera i djelatnika) 
- promoviran rad organizacije 
- doprinos volontera kreativnosti organizacije 
- nove inicijative i ideje 
- prepoznatljivost organizacije u široj javnosti

4. EDUKACIJA I PODRŠKA
Volonteru će LAG Una pružiti osnovnu edukaciju vezanu za volontersku poziciju:
- detaljno upoznavanje s projektom "GreenCraft“ te radom i obavezama projektnog tima
- detaljno upoznavanje s opisom volonterskog mjesta, posebnostima dodijeljenih zadataka, očekivanim rezultatima te mogućnostima prilagodbe sukladno interesima i mogućnostima volontera 
- upoznavanje sa zakonskim elementima nužnim za sigurno i kvalitetno volontersko iskustvo (upoznavanje s volonterstvom te obvezama i pravima volontera) 
- upoznavanje s mogućnostima pohađanja obuka (edukacija) koje bi bile usko povezane s tematikom projekta (održivi razvoj) uz mogućnost sudjelovanja na svim radionicama, radnim akcijama i priredbama koje će se provoditi u sklopu projekta 
- informacije kroz pisane materijale i sastanke o provedbi aktivnosti radionica na projektu 
- detaljno upoznavanje s drugim volonterima na projektu te opisom posla 
- upoznavanje s neformalnim oblicima obrazovanja  
- podršku volonteru će pružati Koordinator/ica volontera u projektu kroz obvezne mjesečne sastanke te po potrebi pojedinačne sastanke/komunikaciju

5. IZVJEŠTAVANJE
- od volontera očekujemo izvještaj u usmenom obliku te redovnu komunikaciju (1 mjesečno i po potrebi) 
- podrška pri izvještavanju i kontakt osoba je Ivana Jagić (koordinatorica volontera): 
LAG Una, Svetog Mihovila 2, Majur, 44430 Hrvatska Kostajnica
- održavanje sastanaka s koordinatorom po potrebi (individualni i grupni sastanci) 

6. [bookmark: _Hlk230691722]RADNO MJESTO I VRIJEME VOLONTERA
Osnovna škola Sunja, Sunja
Osnovna škola Davorina Trstenjaka, Hrvatska Kostajnica,
[bookmark: _Hlk230691805]ured LAG-a Una u Majuru, od kuće 
- tjedni angažman do 3h - fleksibilno 
- dugotrajno – na 22 mjeseca (od 1. srpnja 2026. – do 20. travnja 2028.)

7. POTREBNE KVALIFIKACIJE
- interes za novim sadržajima te inovativnost 
- odgovornost 
- empatija 
- komunikativnost 
- otvorenost 
- fleksibilnost/prilagodljivost 
- kreativnost 
- želja za učenjem i otkrivanjem novih stvari te upoznavanjem novih ljudi 
- interes za provedbu projekata i rad u udruzi te zajednici


8. NAGRAĐIVANJE I DOBROBITI ZA VOLONTERA
- mogućnost sudjelovanje na svim edukacijama koje će provoditi projektni tim 
- razvijanje osobnih i profesionalnih vještina/kompetencija (poboljšanje organizacijskih, digitalnih 
vještina, kulturne svijesti i izražavanja, samopouzdanja, komunikacijskih i socijalnih vještina te građanskih kompetencija) 
- izdavanje Potvrde o kompetencijama stečenim kroz volontiranje 
- mogućnost odlaska na trening/razmjenu mladih kroz program Erasmus+ 
- upoznavanje s načinom rada udruge 
- emocionalna dobrobit – povećanje samopouzdanja; osjećaj korisnosti kroz pomoć drugima 
- upoznavanje s neformalnim oblicima obrazovanja



Projekt sufinancira Švicarka Konfederacija kao doprinos smanjenju gospodarskih i socijalnih nejednakosti u EU-u.
Projekt sufinancira Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske. 
Stajališta izražena u ovoj publikaciji isključiva su odgovornost F/LAG-ova Vallis Colapis, Una i Dunav Sava i ne odražavaju nužno stajališta Švicarske Konfederacije ni Ureda za udruge Vlade Republike Hrvatske.
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