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SKUPSTINA

KLASA: 035-01/23-01/1
URBROJ: 2176-14-06-25-6
Majuru, 29. prosinca 2025. godine

Temeljem ¢lanka 18. Statuta Lokalne akcijske grupe Una (KLASA: 011-01/23-01/1; URBROJ:
2176-14-06-23-2 od 13. rujna 2023. godine), Skupstina Lokalne akcijske grupe Una na 5.
sjednici odrzanoj elektronskim putem od 19. prosinca do 29. prosinca 2025., donosi

ODLUKU
o usvajanju Akcijskog plana rada LAG-a Una za 2026. godinu

Clanak 1.
Usvaja se Akcijski plan rada LAG-a Una za 2026. godinu.

Clanak 2.
Akcijski plan rada LAG-a Una za 2026. godinu nedjeljiv je dio ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja.

PREDSJEDNICA
Klementina Karanovi¢, mag.ing.agr.
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AKCIJSKI PLAN RADA
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE UNA
ZA 2026. GODINU

U Majuru, 29.12.2025. godine



UvOoD

Lokalna akcijska grupa Una ¢e u 2025. godini provoditi LEADER pristup te svojim djelovanjem
povezivati lokalne razvojne dionike iz svih razvojnih interesnih skupina s ciljem unaprjedenja kvalitete
zivota stanovnika i odrZivog razvoja podrucja LAG-a.

LAG-a ¢e pomocu lokalne razvojne strategije provoditi intervencije kojima zeli pridonijeti specifi¢nim
razvojnim potrebama lokalne zajednice, tocnije radit ¢e na povecanju dodatne vrijednosti
poljoprivrednih proizvoda, ja¢anju prepoznatljivosti podrucja kroz brendiranje istog i razvoju
selektivnog turizma.

LAG Una nastojat ¢e biti koordinator i pokreta¢ mnogih aktivnosti koji doprinose razvoju ruralnog
podrudja.

Obzirom da je LAG Una neprofitna organizacija koja djeluje sukladno Statutu donesenog od strane
Skupstine te Zakonom o udrugama u 2025. godini nastavit ¢e redovan administrativni rad djelovanja
koji se odnosi na:

- pripremanje sjednica Skupstine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora

- provodenje odluka i postupanje u skladu s donesenim pravilnicima

- uskladivanje zakonitosti poslovanja rada udruge sa svim relevantnim propisima RH i EU

- financijsko ra¢unovodstveni poslovi u suradnji s knjigovodstvom

- briga o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad

- priprema godisnjih izvjes¢a o radu LAG-a i izvjeStavanje o istima

- vodenje popisa ¢lanstva udruge te pracenje uplata ¢lanarina

- poticanje na aktivno sudjelovanje ¢lanova u radu LAG-a

- vrednovanje i odabir, nadzor i koordinacija projekata koji se provode u sustavu provedbe
decentralizirane raspodjele javnih sredstava kojima upravlja udruga

- izrada, provodenje, nadzor i koordinacija integralnih i drugih razvojnih projekata udruge na
lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

- promocija LAG-a

- edukacija i dodatno usavrSavanje zaposlenika

- prisustvovanje na radionicama i sastancima s nadleznim tijelima

- pruZanje potpore u organizaciji sajmova, izlozbi, koncerata, predstava i drugih javnih dogadanja
u lokalnim zajednicama u svrhu promicanja ruralnog razvoja 1 primjene nacela
LEADER/CLLD-a u razvoju lokalnih zajednica.

Navedeno administrativno djelovanje LAG-a u 2026. godini provodit ¢e stru¢ni ured u kojem su
profesionalno zaposlene dvije osobe na neodredeno vrijeme. Teku¢i troskovi ureda LAG-a financirat ¢e
se sredstvima Europske unije iz Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj kroz LEADER
intervenciju 77.06. ,,Potpora LEADER (CLLD) pristupu‘ iz StrateSkog plana zajednicke poljoprivredne
politike RH 2023.-2027.

Upravljacka struktura LAG-a Una u 2026. godini djelovat ¢e sukladno Statutu LAG-a, a najmanje:

- dvije redovne sjednice Skupstine: prva sjednica u prvom kvartalu 2025. godine na kojoj ¢e se
usvojiti financijsko izvjeSce i izvjes¢e o radu LAG-a za prethodnu godinu i druga redovna
sjednica krajem 2025. godine na kojoj ¢e se usvojiti financijski plan i plan rada za novu godinu

- Cetirl sjednice Upravnog odbora

- jedna redovna sjednica Nadzornog odbora na pocetku 2026. godine s ciljem pregleda
financijskog poslovanja LAG-a za 2025. godinu.

LAG ¢e svoje djelovanje promovirati putem sluzbenih stranica i sudjelovanjem na razliCitim
manifestacijama.



LOKALNA RAZVOJNA STRATEGIJA LAG-a UNA 2023.-2027.

Za provodenje intervencija u sklopu Lokalne razvojne strategije LAG-a Una za razdoblje od 2023.-
2027. godine predvidena alokacija sredstava iznosi 1.285.417,03 EUR.

U 2025. godini prema akcijskom planu provedbe strategije planirano je provesti tri natjecaja za
sljedece intervencije, i to:

- INT 1.1. Jacanje prepoznatljivosti i marketinga lokalnih proizvoda - 1 natjecaj
- INT 2.1. Razvoj turisti¢ke ponude i prepoznatljivosti podru¢ja LAG-a — 1 natjecaj
- INT 2.1. Jacanje kohezije i integracije lokalne zajednice — 1 natjeCaj

Zbog iznimnih okolnosti tijekom 2025. godine i nemoguénosti raspisivanja navedenih natjecaja, isti ¢e
se provoditi u 2026. godini nakon izmjene Lokalne razvojne strategije.

Struéni ured LAG-a ¢e u 2026. godini sudjelovati na svim edukativnim aktivnostima od strane
Agencije, Ministarstva poljoprivrede i LEADER mreze Hrvatske. Predvida se odlazak na najmanje
dvije (2) stru¢ne radionice u organizaciji Agencije i Ministarstva poljoprivrede i najmanje dvije (2)
struéne radionice LEADER mreze Hrvatske.

LAG ¢e svakodnevno pruzati savjetodavne usluge o dostupnim natjeCajima i uvjetima prijava na
intervencije iz StrateSkog plana ZajedniCke poljoprivredne politike Republike Hrvatske 2023.-2027.,
kao i o drugim EU programima i fondovima.

Animacijske aktivnosti planirat ¢e se prema potrebi. Postoji stvarni interes za edukativne aktivnosti na
temu: izrada poslovnog plana, financijsko planiranje, marketing i odnosi s javno$c¢u, prezentacija i
prodajne vjeStine, razvoj turizma, informatiCke vjeStine i digitalizacija poslovanja te druge
specijalizirane edukacije za gospodarski sektor, poljoprivredna gospodarstva i druge djelatnosti.



HODOGRAM AKTIVNOSTI 1 {2 |3 |4 |5 1|6 (7 (8|9 |10 |11 |12

Aktivnost / mjesec

1.1. Struéno-administrativni poslovi

1.2. Usavrsavanje i obrazovanje zaposlenika

1.3. Edukacije za ¢lanove

1.4. Promocija i vidljivost

2.1. Informiranje i savjetovanje o
intervencijama iz SP ZPP-a

INT 1.1. Jacanje prepoznatljivosti i
marketinga lokalne prehrane

INT 2.1. Jacanje kohezije i integracije lokalne
zajednice

3.1. Evaluacija LRS X | X | X | X|X|x|x|x]|x

X X | X




